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CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ  

UNIC LA NIVEL NAŢIONAL 

 

(model) 

 

Art. 1 
(1) Părţile contractante, reprezentate conform anexei 7, recunosc şi acceptă pe deplin 
că sunt egale şi libere în negocierea Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel 
Naţional şi se obligă să respecte în totalitate prevederile acestuia. 
(2) Angajatorul recunoaşte libera exercitare a dreptului sindical, conform convenţiilor 
internaţionale pe care România le-a ratificat, Constituţiei României şi legislaţiei 
naţionale, precum şi libertatea de opinie a fiecărui salariat. 
 
Art. 2 
(1) Contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional cuprinde drepturile şi 
obligaţiile angajatorilor*) şi ale salariaţilor cu privire la condiţiile generale de muncă 
prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi cele convenite în procesul de negociere. 
(2) În ceea ce priveşte condiţiile specifice de muncă, stabilite conform legii, 
drepturile şi obligaţiile părţilor se vor stabili prin contractele colective de muncă şi, 
după caz, prin acorduri privind relaţiile de serviciu, la nivel de ramură, grup de 
unităţi*), unităţi şi instituţii.  

*) În sensul prezentului contract: 
- termenul „angajator” desemnează pe cel care angajează - persoana juridică sau fizică 
autorizată potrivit legii, care administrează, utilizează capital, indiferent de natura acestuia, 
şi care foloseşte forţa de muncă salariată; 
- termenul „unitate” desemnează societăţile comerciale, alte organizaţii cu scop lucrativ, 
instituţiile publice şi orice persoană juridică ce angajează salariaţi; 
- companiile naţionale şi regiile autonome sunt definite prin lege grupuri de unităţi; 
- termenul de „acorduri privind relaţiile de serviciu” desemnează actele încheiate în baza 
negocierilor derulate între reprezentanţii instituţiilor publice şi reprezentanţii funcţionarilor 
publici. 

(3) La angajare şi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor respecta 
dispoziţiile legale în vigoare privind aplicarea principiului egalităţii de tratament faţă 
de toţi salariaţii, fără discriminări pe bază de criterii de sex, orientare sexuală, 
caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 
opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 
apartenenţă ori activitate sindicală. 
(4) Principiul plăţii egale pentru muncă egală implică, pentru aceeaşi muncă sau 
pentru o muncă pentru care este atribuită o valoare egală, eliminarea, cu privire la 
toate elementele şi condiţiile de remunerare, a oricărei discriminări pe criteriul 
sexului. 
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Art. 3 
(1) Clauzele contractelor colective de muncă produc efecte după cum urmează: 
a) pentru toţi salariaţii încadraţi în unităţile din ţară, indiferent de forma de capital 
social (de stat sau privat, român sau străin/mixt), în cazul contractelor colective de 
muncă la nivel naţional; 
b) pentru toţi salariaţii încadraţi în toate unităţile din ramura de activitate pentru care 
s-a încheiat contractul colectiv de muncă, indiferent de forma de capital social (de 
stat sau privat, român sau străin/mixt);  
c) pentru toţi salariaţii încadraţi la angajatorii care fac parte din grupul de unităţi 
pentru care s-a încheiat contractul colectiv de muncă la acest nivel, indiferent de 
forma de capital social (de stat sau privat, român sau străin/mixt); 
d) pentru toţi salariaţii angajatorului, în cazul contractelor colective de muncă 
încheiate la nivel de unitate, indiferent de forma de capital social (de stat sau privat, 
român sau străin/mixt). 
(2) Contractele colective de muncă se pot încheia şi pentru salariaţii instituţiilor 
publice. Prin aceste contracte nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a 
căror acordare şi al căror cuantum sunt stabilite prin dispoziţii legale. 
(3) În cazul în care, din diferite motive, părţile au încheiat contracte colective de 
muncă la un nivel inferior înaintea contractelor la nivel superior, cele de la nivelurile 
inferioare se vor adapta contractelor colective de la nivel superior, acolo unde 
prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse. 
 
Art. 4  

(1) Prezentul contract se încheie pe o perioadă de patru ani, cu posibilitatea revizuirii 
anuale. 
(2) Dacă nici una dintre părţi nu denunţă contractul cu 30 de zile înainte de expirarea 
perioadei pentru care a fost încheiat, valabilitatea acestuia se prelungeşte până la 
încheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni. 
 
Art. 5 
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri. 
(2) Cererea de modificare se aduce la cunoştinţă, în scris, celeilalte părţi, cu cel puţin 
30 de zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. 
(3) Părţile convin ca în perioada negocierilor, atât în cazul în care se fac modificări, 
cât şi în cazul denunţării contractului, la nivelurile de negociere să nu declanşeze 
greve, iar la nivel de unitate sau grup de unităţi să nu se efectueze concedieri din 
motive neimputabile salariaţilor. 
 
Art. 6  
Suspendarea şi încetarea contractului au loc potrivit legii. 
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Art. 7 
(1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar în aplicarea prevederilor prezentului 
contract, precum şi pentru monitorizarea aplicării lui, părţile convin să instituie o 
comisie de aplicare şi monitorizare a contractului colectiv de muncă unic la nivel 
naţional. 
(2) Competenţa, componenţa, organizarea şi funcţionarea comisiei prevăzute la alin. 
(1) sunt stabilite prin regulamentul din anexa nr. 1 la prezentul contract. 
 
Art. 8 
(1) Drepturile salariaţilor prevăzute în prezentul contract colectiv de muncă nu pot să 
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite 
prin contractele colective de muncă încheiate la nivel de ramură, grupuri de unităţi şi 
unităţi înaintea încheierii Contractului colectiv de muncă unic la nivel naţional. 
(2) În situaţiile în care, în privinţa drepturilor ce decurg din prezentul contract 
colectiv de muncă, intervin reglementări legale mai favorabile, acestea vor face parte 
de drept din contract. 
(3) Părţile se obligă ca, în perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de 
muncă, să nu promoveze şi să nu susţină proiecte de acte normative a căror adoptare 
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncă, 
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost încheiate. 
(4) Părţile convin să se informeze reciproc şi să facă demersurile necesare pentru 
respectarea prevederilor legale, în vederea consultării organizaţiilor sindicale şi 
patronale semnatare, în toate cazurile în care se iniţiază acte normative ce privesc 
relaţiile de muncă. 
 
Art. 9 
(1) În scopul salarizării şi acordării celorlaltor drepturi prevăzute în prezentul contract 
pentru personalul instituţiilor finanţate de la bugetul de stat, sindicatele şi ministerele 
vor purta negocieri cu guvernul pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii 
de personal şi pentru constituirea surselor, înainte de adoptarea bugetului de stat, 
precum şi în vederea modificării ulterioare a acestuia. 
(2) Părţile contractante vor purta negocieri în vederea includerii drepturilor respective 
în actele normative prin care se reglementează astfel de drepturi, cu încadrarea în 
prevederile bugetare aprobate sau cu identificarea altor resurse pentru acoperirea 
cheltuielilor suplimentare. 
(3) Pe baza fondurilor aprobate în condiţiile prevăzute la alin. 1, părtile vor negocia 
utilizarea acestora pentru stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi de personal la 
instituţiile publice. 
 
(...) 

PĂRŢILE SEMNATARE 


